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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Giovanny Andrés Avila Hurtado

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5867767

Periodo: Junio de 2024

Supervisor de contrato: JHON FERNANDO VILLADA SERNA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No | Evidencias Relacionadas Descripcion de
Evidencias
1
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES E n d rive se
23/05/24 28/03/24 29/03/24 30/05/24 31/05/24 .
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponibla encue ntra -7

Programa de
formacidn -Proyecto

22:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:5%: Disponible F t'
03/06/2¢ 04/06/24 os/oefas 0s/05/24 07j0e/24 ormativo -
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible: . 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible P I aneac ié n

_ 14,00 - 23:53: Disponible pedagogica GFPI-
Ty F134.-Guia de
’ 13/08/24 14/06/24 aprendizaje GFPI-F
 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible _ 135 de Ia fase _
14100 - 23:5%: Disporible Material de Apoyo -
14:00 - 23:59: Disponite . Evidencias -Tabla
g’:‘::?:&:ﬂﬂ: Disponible ~ :I:‘;?J:;i“ﬂﬁ:ﬂﬂ: Dizponible :]:Cgﬁﬂr?:ﬁ:lm: Disponible o ?;{‘;ZI?“IG:UG: Disponible iyzzf-z‘;.}.‘ﬂ Disponible Ca ptu ra de pa nta ”a
Diagramador
generado por SOFIA
v PLUS (mensual)

24/06/24 25/08/24 26/06/24 27/08/24 20/0/24
00:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponibla

10/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

11/08/24
00:00 - 06:00: Disponible

12/05/24
100:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:39: Disponible

. 14:00 - 23:59: Dizponible

14:00 - 23:59: Dizponible 14:00 - 23:59: Disponibla
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Captura de pantalla Asistencia
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Captura de
pantalla del
Formato de Apoyo
Asistencia de una
ficha mensual

Se realizo proceso de evaluacién de aprendices en las plataformas. Se realizd
Comité de Evaluacidn y Seguimiento de la ficha segiin novedades.

‘GEST\ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
EN EJECUCION

071112023
06/11/2026
PRESENCIAL

76- REGIONAL VALLE
9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Nombre 7 |Apellidos  |Estado [ y|Competencia - |Resultado de Aprendizaje yfluiciode [ |Funcionario que regisiro el juicio evaluati

YENIFER  (RUIZ MILLANEN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 566881 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN U [APROBADO  |CC 14800129 - GIOVANNY ANDRES AVILAt
CAMILA FORMACIO {CONSIGO MISUIO, CONLOS DEMAS Y CON LA |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
N NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL |DE RIESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO CONEL]

2 NUACNACTINA DE 1 CANRINAL SIS A NI

FRANKY ~ |MONTILLA |EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 366851 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU [APROBADO  |CC 14800129 - GIOVANNY ANDRES AVILAt
[AREVALO |FORMACIO[CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ESTILO DE VDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
N NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL * DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CONEL|
v on UACNACTINA DE 01 PAVRINIAN SO NI V]

VICTOR VELEZ  [EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 566881 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU |APROBADO  |CC 14800129 - GIOVANNY ANDRES AVILAt
MANUEL [ MARMOLE (FORMACIO |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
0 N NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL D RIESGOS QCUPACIONALES DE ACUERDO CONEL]

v onoim

i PRACTIAN Bt AALNIAAL CioA i vl

En el presente mes se
evidencia evaluacion
de resultados de
aprendizaje en la
plataforma Sofia plus

Captura de pantalla de
reporte de juicios
evaluativos
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Se dispone en el drive la carpeta evaluacidn y seguimiento de etapa productiva
con el formato GFPI-F-023.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES

Regional: VALLE Centro de Formacion:

Programa de Formacion: | No. de Ficha: |

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Raz6n social
Empresa:

i

Direccién:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

Ente Conformador

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
paiia) . Concentracién

Captura de pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluaciény
seguimiento de etapa
productiva, el cual
reposa en el drive
asignado por
coordinacion
académica

No se participa en el alistamiento, ejecucién y evaluacion del proceso de
induccién a la Formacion Profesional Integral.

En el presente mes no
se evidencia porque
no se participa en el
alistamiento, ejecucion
y evaluacion del
proceso de induccion a
la Formacion
Profesional Integral

Consolidado del reporte de inasistencia por ficha Sena Sofia

Reportes

estadisticos generad
os del aplicativo SOFIA
Plus y los registros
inherentes al proceso
de formacion definidos
por el SENA reposan
en el Drive asignado
por coordinacidn: -
Juicios evaluativos de
las fichas asignadas. -
Inasistencias
reportadas en SOFIA
Plus. --Informe apoyo

3
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& GIOVANNY ANDRES AVILA ©Ayudaysopote  ESBandojadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Consultar Ir 1cias de Aprendices
Consultr Fichas de Caracterizacion® 2015240 - GESTION DELTALENTO HUMANO 1 ¢
7
o TI 1116070678 SARA DANIELA MONCADA a
Consuitar Aprendiz’ SETANGUR o4
7
Inasi 1cias del Aprendiz
150212024 151022024 NO ASISTIO A FORMACION 4
041042024 0410412024 NO ASISTIO A FORMAGION POR CALAMIDAD FAMILIAR. 4

Pagina 1de 1

a la formacion (reporte
de tiempos) -Informe
Mensual Se evidencia
Captura de pantalla

N

REGISTRO DE ASISTENTIA / DlA 471 DeL mEs bE ABRIL BELANO 2014

oRETVO[S) [ participar en la semana de alistamiento del segundo trimestre de 2024 para preparary formular actividades formativas para los
aprendices del SENA- CLEM. — _— .
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Participa en equipos de
desarrollo  curricular
para el seguimiento,
actualizacion y gestidn
Desarrollo Curricular:

Registro fotografico del
listado de asistencia al
proceso de Desarrollo
curricular

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il vy
debidamente revisados y
aprobados por el
Supervisor de contrato,
en el Drive asignado por
coordinacién académica.




4
SENA

N

ARRIBA
ENVIAR A
VER EN LINEA
DETALLES
ENLACES
SERVICIOS A

ETIQUETAS

ARTiCULO

Barreras percibidas para la practica de actividad fisica en

estudiantes universitarios. Diferencias por género y niveles de

actividad fisica

Sevil Serrano, Javier ; Praxedes Pizarro, Alba ; Zaragoza Casterad, Javier ; del Villar Alvarez
Fernando ; Garcia- Gonzalez, Luis

Universitas psychologica, 2017-10, Vel 16 (4), p.1-317

@ ACCESO ABIERTO
B Read Online &

Texto completo disponible &

Enviar a
(o] B ”
ExpORTAR EXPORTACISN  REFWORKS enDNoTE easvais cma
BiBTEX wis
&
entace IMPRIMIR comReo

Lecturas relacionadas
items recomendados y que se
relacionan con el registro

Physical Activity, Gender
Difference, and Depressive
Steven Yen

Health services research 2015
Vol. 50(5), p. 1550-1573

ARTiCUL® sugerido porbx

Perceived barriers in

university students to

Revista cubana de salud pablica..,
Vol. 42(1), p. 61-69

ARTiCULO sugerido porbX

Barriers to Physical Activity
on University Student

K Jajat

IOP Conference Series: Materials
Science and Engineering. 2017

Captura de pantalla de la
actividad propuesta a los
aprendices con manejo
del sistema de Biblioteca
SENA.
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No se participa en Certificacién de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral en el

periodo.

No se participa en
Certificacion de Normas
de Competencia,
sugeridas por el centro de
formacién y/o
relacionadas con el
proceso de formacién
profesional integral en el
periodo.

11

No se participa en otras actividades adicionales.

En el presente mes no
se evidencia porque no
se participa en otras
actividades
adicionales.




